Fecha:

Facul t ad:

Escuel a :

Carrera :

Codi go del Pl an:

Asig. AbrevhNum
11140 CON 111
11141 AEDE( 112
20218 AEOR( 102
20221 AESI| ¢ 213
22475 NCI N 0004
22482 NCVA 0011
22486 NCVA 0015
25277 AERH 105
25278 AES| ¢ 213
27406 RI 160
Asig. AbrevhNum
11434 CON 211
11435 A E 212
12679 AERH 310
20273 AERH 418
25182 AERH 420
25274 ING 104
25275 AESI ¢ 413
27408 RI 161
Asig. AbrevNum
20222  AEOR( 202
22472  NCES 0001

UN I
25- AUG 22 05: 01 PM

11 ADMON. DE EMPRESAS Y CONTABI LI DAD
02 ADM NI STRACI ON DE EMPRESA.

VERSI

DAD

DE

) ~ RECTORIA ) )
DI RECCI ON DE TECNOLOG A DE LA | NFORVACI ON Y COMUNI CACI ON

PLANES DE ESTUDI O

13 LI CENCI ATURA EN ADMON DE RECURSOS HUMANGOS

0004 No_Acuer do: 10-14
Fecha de Aprobaci 6n: 14/ 02/ 2014
Descri pci 6n :
Titulo
Tur no Di urno
Nonbr e cred
CONTABI LI DAD |
LA EMP. Y SUS ASP. ECO |
TEORI A DE LA ADM NI STRACI ON
| NFORVATI CA PARA ADM NI STRACI ON DE EMPRESAS |
LENGUAJE Y COMUUNI CACI ON EN | NGLES
MATENMATI CAS
MATEMATI CA
ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANCS |
| NFORVATI CA PARA ADM NI STRACI ON DE EMPRESAS |
H ST DE LAS RELACI ONES DE PMA CON LGOS E. E. U. U
Nonbr e cred
CONTABI LI DAD 11
LA EMPRESA Y SUS ASPECTOS ECO ||
PLANI FI CACI ON DE RECURSOS HUMANOS
SI ST DE R . H BASADOS EN COVPETENCI AS LABORALES
ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANCS | |
I NGLES COVERCI AL |
| NFORVATI CA PARA ADM NI STRACI ON DE EMPRESAS |
H ST DE LAS RELACI ONES DE PMA CON LGS E. E. U. U
Nonbr e cred
PROCESO ADM NI STRATI VO
LENGUAJE Y COMUNI CACI ON EN ESPARIOL

Fecha Creaci 6n :

Fecha Caduca

PRI MER ANO
------ H ORA S
Teo. Prac Cin Lab.
3 2 2
3 2 2
3 2 2
3 2 2
2 1 2
3 2 2
2 1 2
3 2 2
2 1 2
3 3 0
PRI MER ANO
------ H O R A S
Teo. Prac din Lab.
3 2 2
3 2 2
3 2 2
3 2 2
3 2 2
2 1 2
2 2 2
3 3 0
SEGUNDO ANO
------ H OR A S
Teo. Prac din Lab.
3 2 2
2 1 2

LI CENCI ATURA EN ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANGCS
LI CENCI ADA/ LI CENCI ADO EN ADM NI STRACI ON DE RECURSCS HUMANGCS

Ti poMateri a

O O O O O o o o oo

Ti poMateri a

O O O O O O o o

Ti poMateri a

O O O O O o o o oo

O O O O O O o o

0
0

PANAMA

27- FEB- 2014

PRI MER SEMESTRE

Prerre

REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
REGULAR
FUNDANMENTAL
REGULAR
FUNDANMENTAL

SEGUNDO SEMESTRE

Prerre

REGULAR
REGULAR
FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL
REGULAR
REGULAR
REGULAR
FUNDANMENTAL

VERANO

Prerre

REGULAR
REGULAR

Abr ev

Abr ev

11140
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25277
22475
25278

Abr ev

20218

Num Cod. Equi v.

Num Cod. Equi v.
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AERH 105
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AESI S 213
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AECRG 102
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Asi gnat ura Equi val ente

FacE EscE CarE Pl anE

21366 11 02
21367 11 02
25275 11 02
20220 11 02
21386 11 02
20221 11 02

Asi gnat ura Equi val ente

FacE EscE CarE Pl anE

21375 11 02
21374 11 02
20220 11 02
20259 11 02

Asi gnatura Equival ente

FacE EscE Car E Pl anE

21373 11 02
21370 11 02

14
14
13

13

14
13

14
14

13
13

14
14
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0001
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0001

0001
0001

0001
0001

0001
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UNI VERSI DAD D E PANAMA
Fecha: 25- AUG 22 05:01 PM B .
RECTORI A Pagi na 2 de 4
DI RECCI ON DE TECNOLOG A DE LA | NFORVACI ON 'Y COMUNI CACI ON
PLANES DE ESTUDI O rpl anes3. r df
Facul t ad: 11 ADMON. DE EMPRESAS Y CONTABI LI DAD
Escuel a : 02 ADM NI STRACI ON DE EMPRESA.
Carrera : 13 LI CENCI ATURA EN ADMON DE RECURSOS HUMANCS
Codi go del Plan: 0004 No_Acuer do: 10-14 Fecha Creaci 6n : 27- FEB- 2014
Fecha de Aprobaci 6n: 14/ 02/ 2014 Fecha Caduca
Descri pci 6n : LI CENCI ATURA EN ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANCS
Titulo LI CENCI ADA/ LI CENCI ADO EN ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANOS
Tur no Di ur no
SEGUNDO ANO VERANO
""" HORA S------- Asi gnat ura Equi val ente
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre Abr ev Num Cod. Equi v. FacE EscE Car E Pl anE
22474 NCGE 0003 GEOGRAFI A DE PANAMA 2 2 0 0 0 REGULAR
SEGUNDO ANO PRI MER SEMESTRE
""" HORAS------- Asi gnat ura Equi val ente
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac Cin Lab. TipoMateria Prerre  Abrev Num Cod. Equi v. FacE EscE CarE Pl anE
12680 AERH 311 RECLUTAM ENTO Y SELECCI ON DE RECURSOS HUMANOS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 12679 AERH 310
12681 A E. I 312 DESARROLLO Y COVPORTAM ENTO ORGANI ZACI ONAL 3 2 2 0 0 REGULAR
12682 AERH 314 TEORI A Y MODELOS DE MOTI VACI ON 3 2 2 0 0 REGULAR
12960 AE. Rl 414 TECNI CAS DE NEGOCI ACI ON DE LOS RECURSO HUMANO 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20258  PSI Ct 302 PSI COLOG A | NDUSTRI AL 3 3 0 0 0 REGULAR 20258 11 02 13 0001
20262 AERH 315 ANALI SI'S, CLASI FI CACI ON Y DESCRI PCI ON DE CARGC 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 12949 11 02 05 0001
20274 AERH 414 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 2 1 0 0 REGULAR
20278 AERH 424 SIST DE R H. BASADOS EN COVPETENCI AS LABORALES 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 20273 AERH 418
25279 ING 204 I NGLES COVERCI AL | | 2 1 2 0 0 REGULAR 25274 I NG 104 20224 11 02 13 0001
25280 PSIC 118 PSI COLOG A | NDUSTRI AL 2 1 2 0 0 REGULAR 20258 11 02 13 0001
25281 MAT 350 CALCULO PARA ADM NI STRACI ON DE EMPRESAS 2 1 2 0 0 REGULAR 22486 NCVA 0015 11693 11 02 13 0001
SEGUNDO ANO SEGUNDO SEMESTRE
""" HORAS------- Asi gnatura Equival ente
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre Abr ev Num Cod. Equi v. FacE EscE CarE Pl anE
11695 EST. 351 ESTADI STI CA PARA ADM DE EMP. | 3 2 2 0 0 REGULAR 21385 11 02 14 0001
20265 AERH 318 TEORI AS Y MODELCS DE LI DERAZGO 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 12952 11 02 05 0001
20266 AERH 410 ANALI SI' S CLASI FI CACI ON Y DESCRI PCI ON DE CARGO 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 20262 AERH 315 12955 11 02 05 0001
20267 AERH 411 ADM NI STRACI ON DE LAS REMUNERACI ONES | 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20269 DER 580 RELACI ONES LABORALES DE LA EMPRESA 3 3 0 0 REGULAR 12953 11 02 05 0001
20270 AERH 420 TOVA DE DECI Cl ONES EN EQUI POS HUVANCS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL 12962 11 02 05 0001
25183  AERH 360 | NDI CADORES DE GESTI ON DE RECURSOS HUMANOS 3 2 2 0 0 REGULAR
25282 DER 580 RELACI ONES LABORALES DE LA EMPRESA 2 1 2 0 0 REGULAR 20269 11 02 13 0001



Abr ev

Abr ev

12680

20267
20267
22486
20270

Abr ev

12682

UNI VERSI DAD DE PANAMA
Fecha: 25- AUG- 22 05: 01 PM B
RECTORI A
DI RECCI ON DE TECNOLOd A DE LA | NFORVACI ON 'Y COMUNI CACI ON
PLANES DE ESTUDI O
Facul t ad: 11 ADVON. DE EMPRESAS Y CONTABI LI DAD
Escuel a : 02 ADM NI STRACI ON DE EMPRESA.
Carrera : 13 LI CENCI ATURA EN ADMON DE RECURSCS HUMANOCS
Codi go del Plan: 0004 No_Acuer do: 10-14 Fecha Creaci 6n : 27- FEB- 2014
Fecha de Aprobaci 6n: 14/ 02/ 2014 Fecha Caduca
Descri pci 6n : LI CENCI ATURA EN ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANOS
Titulo LI CENCI ADA/ LI CENCI ADO EN ADM NI STRACI ON DE RECURSCS HUMANGCS
Tur no Di ur no
TERCER ANO VERANO
------ H ORA S-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre
22473 NCH 0002 H STORI A DE PANAMVA EN EL MUNDO GLOBAL 2 2 0 0 0 REGULAR
22477  NCSO 0006  SOCI EDAD MEDI O AMBI ENTE Y DESARROLLO 2 2 0 0 0 REGULAR
22483 NC 0012 EMPRENDEDURI SMO 2 2 0 0 REGULAR
TERCER ANO PRI MER SEMESTRE
------ H OR A S-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac Cin Lab. TipoMateria Prerre
12962 AE R 415 CAPACI TACI ON  DE RECURSOS HUMANCS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
12966 AE. R 419 LA CALI DAD TOTAL Y LOS RECURSCS HUMANGCS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20219 ESP 110 ESPANOL GENERAL | 3 3 0 0 0 REGULAR
20220 ING 104 I NGLES | 3 2 2 0 0 REGULAR
20263 DER 330 DERECHO ADM NI STRATI VO 3 3 0 0 REGULAR
20271 AERH 434 PRESUPUESTO EN RECURSO HUMANCS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20272  AERH 316 ADM NI STRACI ON DE LAS REMUNERACI ONES | | 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20340 MAT 106 MATEMATI CA GENERAL 2 2 1 0 0 REGULAR
25184  AERH 421 TOVA DE DECI SI ONES EN EQUI POS HUMANGS | | 3 2 2 0 0 REGULAR
25283  AERH 434 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
25286  AERH 317 GESTI ON DE H G ENE Y SEGUI RDAD OCUPACI ONAL 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
TERCER ANO SEGUNDO SEMESTRE
------ H ORAS-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre
12955 AH Rl 410 ANALI SI'S, CLASI FI CACI ON Y DESCRI PCI ON DE CARGOS 3 2 2 0 0 REGULAR
12957 AE. Rl 412 EVALUACI ON DEL DESEMPENO 3 2 2 0 0 REGULAR
12958 AE. Rl 413 GERENCI A ESTRATEG CA DE RECURSOS HUMANGS | 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
12967 AE. Rl 420 GESTI ON DER DE LA SEG SCCI AL Y RI ESGOS PROFES 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20261  AERH 312 COVPORTAM ENTO ORGANI ZACI ONAL 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20276  AERH 461 TRABAJO DE GRADUACI ON / OTRAS OPCI ONES 6 0 6 0 0  FUNDAMENTAL

Pagi na 3 de 4

rpl anes3. rdf

Asi gnat ura Equi val ente

Num Cod. Equi v. FacE EscE Car E Pl anE
20268 11 02 13
Asi gnat ura Equi val ente
Num Cod. Equi v. FacE EscE Car E Pl anE
AERH 311
11145 11 02 07
AERH 411
AERH 411 12956 11 02 05
NCVA 0015 11142 11 02 07
AERH 420
20271 11 02 13
12951 11 02 13
Asi gnatura Equival ente
Num Cod. Equi v. FacE EscE CarE Pl anE
AERH 314 12681 11 02 05

12961 11 02 13
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Abr ev

12962

Abr ev

12957
12957
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20261

20276

Abr ev
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UNI VERSI DAD DE PANAMA
Fecha: 25- AUG- 22 05: 01 PM B
RECTORI A
DI RECCI ON DE TECNOLOd A DE LA | NFORVACI ON 'Y COMUNI CACI ON
PLANES DE ESTUDI O
Facul t ad: 11 ADVON. DE EMPRESAS Y CONTABI LI DAD
Escuel a : 02 ADM NI STRACI ON DE EMPRESA.
Carrera : 13 LI CENCI ATURA EN ADMON DE RECURSCS HUMANOCS
Codi go del Plan: 0004 No_Acuer do: 10-14 Fecha Creaci 6n : 27- FEB- 2014
Fecha de Aprobaci 6n: 14/ 02/ 2014 Fecha Caduca
Descri pci 6n : LI CENCI ATURA EN ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANOS
Titulo LI CENCI ADA/ LI CENCI ADO EN ADM NI STRACI ON DE RECURSCS HUMANGCS
Tur no Di ur no
TERCER ANO SEGUNDO SEMESTRE
------ H ORA S-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre
25284  AERH 434 TEC DE NEGO EN LA ADM DE RECURSO HUMANO 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
25285  AERH 445 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3 2 2 0 0 REGULAR
CUARTO ANO PRI MER SEMESTRE
------ H ORA S-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac Cin Lab. TipoMateria Prerre
12785 SEML SEM NARI O COVD ALTERNATI VA DE TRABAJO DE GRAD 3 3 0 0 0  FUNDAMENTAL
12786  SEM2 SEM NARI O COVD ALTERNATI VA DE TRABAJO DE GRAD 3 3 0 0 0  FUNDAMENTAL
12963 AE. RI 416 GERENCI A ESTRATEG CA DE RECURSOS HUMANGS | | 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
12964 AE R 417 NORMAS DE ETI QUETA EN LA CONDUCTA DEL GTE REC. 3 2 2 0 0 REGULAR
20277  AEORt 422 DESARROLLO ORGANI ZACI ONAL 3 3 0 0 0  FUNDAMENTAL
20279  AERH 426 I NVESTI GACI ON DI Rl G DA EN RECURSOS HUMANOCS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
20280  AEOR( 428 RESPONSABI LI DAD SOCI AL EMPRESARI AL 3 2 2 0 REGULAR
20281  AERH 480 TRABAJO DE GRADUACI ON / OTRAS OPCl ONES 3 0 6 0 0  FUNDAMENTAL
25185  AEMEI 210 MERCADOTECNI A DE SERVI CI CS 2 1 2 0 0 REGULAR
CUARTO ANO SEGUNDO SEMESTRE
------ H ORAS-------
Asig. AbrevNum Nonbre cred Teo. Prac din Lab. TipoMateria Prerre
12787 PRA PRACTI CA PROFESI ONAL 6 3 0 0 0  FUNDAMENTAL
17624 MAE 701 LA ORGANI ZACI ON Y LOS RECURSOS HUMANOS 3 2 2 0  FUNDAMENTAL
17627 MAE 704 METODOLOG A DE LA | NVESTI GACI ON EMPRESARI AL 3 2 2 0  FUNDAMENTAL
17629 MAE 706 MERCADEO Y COMERCI O | NTERNACI ONAL 3 2 2 0  FUNDAMENTAL
28905 MARH 701 LA ORGANI ZACI ON Y LOS RECURSOS HUMANOS 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
28906  MARH 702 RESPONSABI LI DAD SOCI AL EMPRESARI AL Y EMPREN DE 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL
28907 MARH 703 PRESUPUESTO Y CESTI ON FI NANCI ERA EN RH 3 2 2 0 0  FUNDAMENTAL

Pagi na 4 de 4

rpl anes3. rdf

Asi gnat ura Equi val ente

Num Cod. Equi v. FacE EscE Car E Pl anE
12960 11 02 05
AE. RH 415 20274 11 02 13
Asi gnat ura Equi val ente
Num Cod. Equi v. FacE EscE Car E Pl anE
AE. RH 412
AE. RH 412
AE. RH 413
AERH 312
AERH 461 12968 11 02 05
Asi gnatura Equival ente
Num Cod. Equi v. FacE EscE CarE Pl anE
AE. RH 412
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